
株式会社HRD labo OKINAWA

－ 2022年度も満員御礼の研修をリニューアル、さらにプログラムを充実させて開催 - 

　ビジネスの状況や環境、前提、ルールが目まぐるしく変化する時代において、会社組織の一人ひとり
の役割・職責は、企業の存続や成長に大きな影響を及ぼすと言っても過言ではありません。
　私たちは、企業が抱えている問題の解決や職責に応じた「人財育成」を通し、「企業の明日をつくる」
ことで、沖縄の企業が元気になることを目指します。

業務能力だけでなく人間力の高い「人財育成」に使命感を持って、
教育の視点から、人づくりと組織づくりを創造します。

Phase1：管理職コース

対象者：主任・係長・課長クラス及びその候補者
部下育成やチームマネジメントの基礎・基本から
実践までの考え方や手法が身につくよう、演習や
グループワークを交えながら総合的に学びます。

新入社員研修

対象者：新入社員

社会人としてのマインドセットを目的とし、ビジ
ネスマナーやコミュニケーションについて、ワー
クを通して実感することで自覚を醸成します。

■開催日時：4月・7月/全3回
■募集人員：30名
■受 講 料 : 66,000円（税込み）

女性リーダー研修

対象者：女性管理職・リーダー

多様性の時代に活きる女性リーダーの強みと陥り
がちな課題を認識し、マネジメントスタイルの基
礎を学ぶことで自分軸を見出せるようになります。

■開催日時：7月～10月/全4回
■募集人員：20名
■受 講 料 : 77,000円（税込み）

人材アセスメント研修

対象者：管理職クラス及びその候補者

専門家による公正で客観的な視点から人材の能力
を診断し、評価する技法で、組織における適切な
人材配置や育成、登用、組織開発に活用できます。

■開催日時：11月/全1回
■募集人員：12名
■受 講 料 : 99,000円（税込み）
　※その他セミナーとの同時申込割引で77,000（税込み）

■開催日時：6月～10月/全5回　
■募集人員：20名
■受 講 料 : 77,000円（税込み）

Phase3：経営職コース

経営幹部としての知識やスキルを習得すると同時
に、人材アセスメントを活用することで、自身の
能力の棚卸しと自己の啓発課題が明確になります。

Phase2：幹部職コース

対象者：課長・次長・部長クラス及びその候補者

現場業務の視点から組織全体へ視座を高めること
を目的とし、組織と経営の視点から中核人材に必
要な知識やスキルを習得していただきます。

■開催日時：6月～10月/全5回
■募集人員：16名
■受 講 料 : 121,000円（税込み）

対象者：部長・執行役員クラス及びその候補者

2021年・2022年と大変ご好評いただきましたが、
次回は、2024年を予定しております。

（ビジネス能力診断）
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