
皆さまのご要望にお応えして、ついに実現。
専門学校創立以来30有余年、企業の即戦力
として活躍できる人材を輩出してきた実績
に基づくノウハウを随所にプログラムに組
み込みました。
NIKKEIだからこそできる研修をご提供します。

待望の新入社員研修!

このような企業様に すす すす めめ ！！
■新入社員数は少ないが、早期戦力化のためにも教育研修は受けさせたい。
■コロナ禍でオンライン研修を実施してきたが、研修効果に不安があるので対面研修にしたい。
■Ｚ世代と言われる新人社員の傾向・特徴に合った教育・育成方法がわからない。
■学生から社会人への行動変容を求めたい。
■etc
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カリキュラム概要

概　　要

新入社員研修はどこも同じだと思っていませんか？
私たちは、誰から（講師）・何を（内容）も重要ですが、
いつ（タイミング）・どのように（手法）の方がはるかに重要と考えます。

■開催日時：第一回　2023年4月5日（水）10：00～17：00
　　　　　　第二回　2023年4月6日（木）10：00～17：00
　　　　　　第三回　2023年7月6日（木）10：00～17：00
　　　　　　　　　　※3か月後フォローアップ研修
■定　　員：30名
■受 講 料：66,000円（税込）
　　　　　　※研修期間中の教材費・昼食代を含む

2023 新入社員研修

異業種合同型新入社員研修全３回（30名限定）

学生時代の常識と社会人の常識には、大きな隔たりがあります。
本研修では、主に企業の若手社員研修を担当する講師や専門学校で社会人としての基礎
となる能力や態度の育成に携わってきた講師が担当します。
ネットに答えが溢れ、個性が尊重され、ゆるく人と繋がる環境で育った現代の若者たち。
たくましく生きていく術を知らずに成長し、根性論が通用しにくい世代とも言えます。
人との関わりや深く考える機会が圧倒的に不足している彼らに対し、一つひとつ丁寧に
動機づけを行い、考えさせ、意味づけが出来るようになるプログラムをご用意しました。
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