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	11月
	開催
	リーダーに求められる力を「見える化」し、今後の育成・登用の指針を得る

	研修
	人材アセスメント
	対象
	管理職クラス
	及びその候補者

	開催日時
	2026年11月18日(水)
	9：00 ～ 18：00

	定員
	１２名

	人材アセスメントとは
	米国で開発された人事評価・査定の手法の一つです。
	本研修にて受講者の「管理者能力」を診断します。

	人材
	アセスメント
	研修
	研修内容
	2025年度　人材アセスメント研修受講者の声（アンケートより抜粋）
	理解でき、これからはリーダーとしての資質を高めることに取り組んでいきます。
	面接演習やインバスケット演習を通して、管理職としての立ち位置を見つめ直すことができました。

	- 講 師 陣 の ご 案 内 -
	神谷 悟

	受 講 料



	9 9 , 0 0 0 円（税込）
	会 場
	沖縄県男女共同参画センター てぃるる
	≪申込先FAX　098-943-2532≫

	研修内容の詳細・お申し込みはホームページからも可能です。
	受講対象者が多い場合、企業内研修・講師派遣も行っております。
	お客様のニーズに沿った研修の実施が可能です。



