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	2026 公開セミナー
	異業種合同型人材育成研修
	毎年、多くの皆様にご参加いただいております異業種セミナーの募集を開始します。 受講いただく皆様の役目に応じた役割や心構え、必要なスキルについて総合的に 学ぶことが出来る内容となっています。
	選べるプラン
	中堅管理者向け
	上級管理者研修 現場運営の視点から組織全体へ視座を高めるため企業の中核人材に必要な知識やスキルを習得

	役員・経営幹部向け
	経営職研修 経営幹部に必要な知識やスキルの習得と人材アセスメントの活用でリーダーとしての能力の棚卸しと自己の啓発課題を明確にする

	一般管理者向け
	初級管理者研修 部下育成やチームマネジメントの基礎・基本から実践まで総合的なスキルを習得

	新入社員向け
	新入社員研修 即戦力として活躍できる人材を 輩出してきた日経独自の教育 メソッドで社会人の基礎を醸成

	管理職全般
	人材アセスメント研修 専門家による公正で客観的な 視点から管理者の能力を診断し、組織や個人の能力開発に活用

	女性向け
	女性リーダー研修 女性が持つ強みと陥りがちな 課題を認識し、女性リーダーの あり方や考え方、スキルを体得


	受講イメージ
	セミナーのポイント
	異業種の学びが未来を拓く。実践×交流×継続支援で成長を加速！
	受講後も役立つオリジナルテキスト
	異業種交流で広がる学びと気付き
	効果を最大化する適正人数＆実践的手法
	充実のサポート体制
	受講後もつながるネットワーク



	● ご参加要領
	① ホームページからお申込みができますので、ご利用ください。 ② 費用につきましては、請求書に記載された金額を基に、研修開始日の3営業日前までに、下記いずれかの口座へお振込み 　 ください。なお、振込手数料はお客様のご負担でお願いいたします。 　 ■ 沖縄銀行　　大道支店　（普）１９３４６３３　　■ 沖縄海邦銀行　　本店営業部　（普）７９１８４２ 　 ■ 琉球銀行　　コザ支店　（普）７６９１５７　　　■ 口座名　　　　　株式会社ＨＲＤ　ｌａｂｏ　ＯＫＩＮＡＷＡ  ③ 研修内容の撮影・録音はご遠慮ください。 ④ 諸般の事情により、開催を中止・延期させていただく場合がございます。 ⑤ キャンセルの場合は、研修初日の3営業日前の17時までにお電話にてご連絡ください。費用は全額返金いたします。 　 尚、３営業日前１７時までにご連絡がなかった場合は、研修費全額をご負担いただきますのでご留意ください。 ⑥ 本研修は、全ての日程とオプションがセットで一つの研修となっております。 　 研修費を按分してのご対応は致しかねますのでご了承ください。

	● 会場
	● お申込み・お問い合わせ先
	アイム・ユニバースてだこホール （浦添市仲間１丁目９番３号）
	〒902-0067　那覇市安里1ｰ1ｰ53 　098-943-2533
	研修内容の詳細・お申し込みは ホームページからも可能です。
	受講対象者が多い場合、 企業内研修・講師派遣も行っております。 お客様のニーズに沿った研修の実施が可能です。
	HRD labo OKINAWA
	https://www.hrdlabo.com/
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